
 
 

 

Youth & Work sàrl SIS sucht 

 

 

1-2 Coach(s) (m/w/d)  
 

für junge, arbeitslose Jugendliche, zwischen 16 und 29 Jahren 

unbefristeter Vertrag 

30 oder 40 Stunden/Woche für unsere Büros im Süden und Westen  

 

Der/die Coach wird Jugendliche beim Übergang von der Schule ins 

Berufsleben unter Berücksichtigung aller Lebensbereiche begleiten, mit dem 

Ziel, ihre Unabhängigkeit zu fördern und gleichzeitig ihre Ressourcen zu 

aktivieren. Er/sie wird selbstständig zwei bis drei Büros leiten, in denen er/sie 

gleichzeitig zwischen 25 und 35 Jugendliche betreut. Er/sie wird sich am 

Aufbau eines Netzwerks zwischen den Projektpartnern, Unternehmen, 

Organisationen und Schulen beteiligen. 

 

 

Ihr Profil : 

 

• Masterabschluss (einschließlich ausländischer Abschlüsse, die vom 

Bildungsministerium anerkannt werden) 

 

• Nachgewiesene, mehrjährige Erfahrung im Bereich Personal- oder 

Ausbildungsmanagement oder in der Unternehmensführung oder im 

Management verfügen 

  

• Zertifizierte Coaching-Ausbildung sowie umfassende Erfahrung (mind. 3 

Jahre) als Coach. 

 

Der/die Bewerber (in) muss unbedingt die deutsche und die französische 

Sprache sowie eventuell Luxemburgisch beherrschen. 

Die Beherrschung weiterer Sprachen (z. B. Englisch und Portugiesisch) wird als 

Vorteil betrachtet. 

 

Außerdem sollte der/die Bewerber/in die gängigen Bürokommunikationsmittel 

beherrschen.  

 

 

 

 



 
 

 

 

Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und an der Zusammenarbeit in 

einem Team sind unerlässlich. Der/die Kandidat(in) sollte über gute 

Umgangsformen verfügen, die es ihm/ihr ermöglichen, die Kontakte zu 

Partnern und Akteuren der Wirtschaft zu pflegen. Wir legen Wert auf 

Selbstständigkeit, Eigeninitiative und ein tadelloses Auftreten. 

 

 

Wir bieten: 

 

• Eine Arbeit in einem hochmotivierten Team. 

• Eine Vergütung, die sich nach den Fähigkeiten und Erfahrungen des 

Bewerbers richtet. 

• Die Möglichkeit, sich in einem expandierenden Unternehmen zu 

engagieren. 

• Eine kontinuierliche individuelle Weiterbildung.  

 

Bewerbungen mit: 

 

• einem ausführlichen Lebenslauf und ein Motivationsschreiben. 

• ein aktuelles Foto 

• eine Kopie des Personalausweises 

• Kopien von Diplomen und eventuellen Empfehlungen 

• einen aktuellen Auszug aus dem Strafregister (Zeugnis Nr. 3) und 

"bulletin spécial - protection des mineurs" (Zeugnis Nr. 5). 

 

 

sind zu richten an 

 

Youth & Work sàrl SIS 

11, Grand Rue 

L-8510 Redange 

 

 

Mail : info@youth-and-work.lu 
 
www.youth-and-work.lu 

T 26 62 11 41 
 

mailto:info@youth-and-work.lu

